Zalacznik

do uchwaty nr 1V/2014/2015

z dnia 08.10.2014 r. Rady
Pedagogicznej ZSP Nr 3
zmieniajacej uchwate w sprawie
ogloszenia Statutu Zespohu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3

w Malborku zatwierdzonego

w dniu 31.08.2011 r. z p6z. zm.

Regulamin usprawiedliwiania nieobecnos$ci i spéznien uczniéw
na obowigzkowych zajeciach szkolnych oraz zwalniania z zajeé
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku

§1

Postanowienia wstepne

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

— uczniach — nalezy rozumie¢ ucznidow Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3
w Malborku,

— rodzicach — nalezy rozumie¢ przez to rodzicow lub opiekundéw prawnych uczniéw
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku,

— wychowawcy — nalezy rozumie¢ przez to wychowawce danego oddziatu lub
wyznaczong przez dyrektora osobg¢ petnigcg obowigzki wychowawcy,

— dyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych
Nr 3 w Malborku.

Niniejszy regulamin okresla tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci i spoznien

uczniéw na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Regulamin uchwala i nowelizuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych

Nr 3 w Malborku.

Do przestrzegania postanowien regulaminu obowigzani s3:

a) wszyscy nauczyciele w zakresie odnotowywania w dzienniku lekcyjnym nieobecnosci
lub spdznien ucznidéw na zajeciach edukacyjnych oraz w zakresie klasyfikowania
ucznidow z uwzglednieniem ich nieobecnos$ci na zajeciach,

b) wychowawcy klas w zakresie systematycznego odnotowywania w dzienniku
lekcyjnym usprawiedliwien nieobecnos$ci i zwolnien uczniéw,

c) dyrektor szkoly w zakresie prowadzenia kontroli przestrzegania zawartych w nim
postanowien,

d) uczniowie oraz ich rodzice w zakresie terminowosci i wiasciwej formy
usprawiedliwiania nieobecnosci oraz zwalniania z zaje¢ szkolnych.

§2

Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci

Usprawiedliwienia we wlasciwej formie wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia, na kazdej
godzinie zaje¢¢ lekcyjnych.

Osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest
wychowawca klasy lub w wyjatkowych przypadkach dyrekcja szkoty.
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Usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych odbywa si¢ poprzez dokonanie

zapisu w dzienniku elektronicznym.

Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci jest przekazanie wychowawcy odpowiednich

dokumentéw przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), a w przypadku

usprawiedliwienia w formie ustnej przeprowadzenie rozmowy z wychowawcg, w trakcie
ktorej uczen lub jego rodzice przedstawig pozwalajace na usprawiedliwienie przyczyny
nieobecnosci.

Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia
w zajeciach;

b) pisemna prosba rodzica (opiekuna prawnego) zawierajgca odreczny jego podpis
0 usprawiedliwienie i zawierajagca uzasadnienie nieobecnosci na druku, o ktorym
mowa w ust. 9 (dostepnym na stronie internetowej www.zs.malbork.pl);

C) prosba rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przekazang w formie
rozmowy telefonicznej lub za pomocg dziennika elektronicznego, z tym, ze osoba
usprawiedliwiajgca moze po powzigciu podejrzenia o nieprawdziwosci przekazu
odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci W tej formie;

d) zaswiadczenie urzgdowe wystawione przez organ sadowniczy, instytucj¢ publiczna,
itp. stwierdzajace, ze nieobecnos¢ ucznia wynikata z istotnych spotecznie przyczyn lub
nieprzewidywalnych zdarzen;

e) ustna lub pisemna prosba pracownika szkoly zawierajaca uzasadnienie nieobecnosci
ucznia spowodowane przyczynami wynikajacymi z prowadzonych zajec
dydaktycznych lub wychowawczych organizowanych w ramach statutowych zadan
szkoty;

f) dla wuczniow Zasadniczej Szkoly Zawodowej (miodocianych pracownikow)
obowigzuje forma okreslona w punktach a, d i e.

Uczen lub jego rodzice sa obowigzani do usprawiedliwienia nicobecnosci w terminie
7 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci i nie poOzniej niz do drugiego dnia zajec
dydaktycznych w miesigcu nastepujagcym po powstaniu nicobecnosci oraz nie pozniej niz
2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Usprawiedliwienie dostarczone po terminie okreslonym w ust. 7 nie bedzie uwzglednione,
a godziny beda odnotowane jako nieusprawiedliwione.
Pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia odbywa si¢ na druku szkoly
,»,Zwolnienie/Usprawiedliwienie z nicobecnosci ucznia w szkole" (stanowigcym zatgcznik
do niniejszego regulaminu), wypetnionym osobiscie przez rodzica (prawnego opiekuna)
w poprawny i czytelny sposob (druk mozna pobraé ze strony internetowej
www.zs.malbork.pl). Zwolnienie/Usprawiedliwienie jest dokumentem, ktory musi
zawiera¢: dat¢ wystawienia, okres usprawiedliwianej nieobecnosci ucznia, powod
nieobecnos$ci ucznia, podpis rodzica (prawnego opiekuna).Jezeli osoba usprawiedliwiajaca
nie spelni powyzszych kryteriow, wychowawca ma prawo nie usprawiedliwié
nieobecnosci ucznia. Na jednym dokumencie mozna usprawiedliwi¢ pojedyncza
nieobecno$¢, natomiast kilka dni w przypadku, gdy uczen byt chory. Nie moga by¢
respektowane usprawiedliwienia nieobecnosci pojedynczych godzin w réznych dniach
miesigca (tzw. usprawiedliwianie wszystkich nieobecnosci naraz).

Jezeli nieobecno$¢ ucznia ma trwac, w sposob ciagly, dluzej niz tydzien, uczen lub jego

rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek poinformowania wychowawcy danej klasy

o przyczynach powstania tej nieobecnosci.

Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na podstawie

oswiadczenia rodzicow, jesli uzna, ze podane przez nich powody sa niewystarczajace do

usprawiedliwienia nieobecnosci.
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Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzania rozmowy telefonicznej z wychowawca lub

przekazanie wiadomosci za pomocg dziennika elektronicznego w celu usprawiedliwienia

nieobecnosci. W takiej sytuacji wychowawca moze jednak odmowi¢ usprawiedliwienia

nieobecnosci, jezeli uzna, ze istniejg powody, dla ktérych mozna sadzi¢ o

nieprawdziwosci przekazu i wowczas moze zazgda¢ pisemnego usprawiedliwienia na

obowigzujacym druku.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ usprawiedliwiania pojedynczych opuszczonych dni w formie

bezposredniej rozmowy rodzica z wychowawca. W przypadku ustnej formy

usprawiedliwienia wychowawca odnotowuje fakt jej przeprowadzenia w dzienniku
elektronicznym podajac jednoczes$nie przyczyny, dla ktorych nieobecno$¢ zostata
usprawiedliwiona.

Pojedyncze nieobecnosci w ciggu dnia uwazane sa za godziny nieusprawiedliwione.

Wychowawca moze usprawiedliwi¢ pojedyncze nieobecnosci z podaniem uzasadnionej

przyczyny odnotowanej w dzienniku.

W przypadku ucznia, ktéry z przyczyn ztego samopoczucia chce zosta¢ zwolniony z zajgc

lekcyjnych, powiadomieni sg rodzice (prawni opieckunowie). Uczen oczekuje pod opieka

na przyjazd swojego rodzica (prawnego opiekuna) lub osoby przez niego wskazanej,

w sekretariacie szkoly, w gabinecie pielegniarki lub w gabinecie pedagoga/psychologa

szkolnego. Informacje rodzicom przekazuje wychowawca klasy lub osoba wyznaczona

przez dyrektora szkoty, petnigca obowigzki wychowawcy. W razie naglej potrzeby wzywa
si¢ karetk¢ pogotowia ratunkowego. Zaistniale zdarzenia odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym na stronie ,,Kontakty z rodzicami".

Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zajeé, jesli zdarzaja si¢ one zbyt

czesto lub nie istnieje uzasadniona konieczno$¢ zwolnienia ucznia z obecnosci w szkole.

Uczniowie, ktorzy biorg udziat w zawodach, olimpiadach lub innych uroczysto$ciach

i zostali oddelegowani przez szkol¢ sa liczeni jako obecni na zajeciach. Nauczyciel

delegujacy ucznia przed jego wyjsciem lub wyjazdem zapisuje ten fakt w dzienniku

elektronicznym z wlasciwa adnotacja.

Rodzice (prawni opiekunowie) biorg pelng odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko zwolnione

przez nich z zaje¢ lekcyjnych.

W trosce o bezpieczenstwo ucznia nauczyciele 1 wychowawcy obowigzani sa do

stosowania procedury zwalniania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych w wyjatkowych przypadkach.

Wychowawca usprawiedliwiajacy nieobecnos$ci obowigzany jest do przechowywania

dokumentow, na podstawie ktoérych dokonano usprawiedliwienia lub zwolnienia z zajgé

lekcyjnych do dnia zakonczenia roku szkolnego.

W przypadku dhuzszych nieobecno$ci hieusprawiedliwionych, trwajacych co najmniej

jeden tydzien lub 30 godzin w miesigcu, a takze w przypadku ewidentnych wagaroéw

wychowawca:

a) przekazuje wicedyrektorowi ds. opiekunczo-wychowawczych informacje o takich
uczniach,

b) powiadamia rodzicow (prawnych opiekundow) telefonicznie, a jeSli zajdzie taka
potrzeba listem poleconym o absencji ucznia i wzywa ich do szkoty celem
wyjasnienia nieobecnosci ucznia w szkole,

C) W obecnosci dyrektora Iub wicedyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych
przeprowadza z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniem, rozmowe, w ktorej
informuje ich o ewentualnych konsekwencjach nieobecnosci ucznia, a takze
zobowigzuje ich do spowodowania systematycznego ucz¢szczania UCzNnia na zajgcia
szkolne.

Kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce zwigzane z egzekwowaniem

obowigzku nauki ucznia, wychowawca odnotowuje w dzienniku.
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W przypadku braku wspotpracy rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawcg (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne
itp.) lub wspoélpracy, ktora nie daje oczekiwanych rezultatow (gdy uczen nie realizuje
w dalszym ciggu obowigzku nauki) dyrektor szkoty po zgloszeniu przez wychowawce,
wysyta listem poleconym upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje
obowigzku nauki, a nastgpnie wezwanie do posytania dziecka do szkoly z wyznaczeniem
terminu wraz z informacjg, ze niespelnienic tego obowigzku jest zagrozone
postgpowaniem egzekucyjnym.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku nauki, dyrektor Kieruje
wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest
wlasciwa gmina.

W  przypadku, gdy szkola wyczerpata wszelkie mozliwe $rodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowy z uczniem i jego rodzicami, ostrzezenia ucznia, spotkania
zespolu wychowawczego itp.) i pomimo wszczgtego postepowania egzekucyjnego, uczen
dalej nie realizuje obowigzku nauki, dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawca
moze pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny z prosba o wglad w
sytuacj¢ rodzinng ucznia.

W przypadku ucznidow petnoletnich, wobec ktorych ustal obowigzek nauki, a ktérzy
notorycznie opuszczaja zaje¢cia lekcyjne lub stale wagarujg, Rada Pedagogiczna moze
podja¢ uchwate o skresleniu z listy uczniow.

§3

Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin uchwalany jest przez rad¢ pedagogiczng, a jego modyfikacje moga
odbywa¢ si¢ na wniosek dyrektora lub cztonkow rady pedagogicznej, w wyniku
obserwacji praktycznej realizacji jej postanowien albo zmian w statucie szkoly,
wynikajacych ze zmian w przepisach wyzszej rangi.

W przypadkach nierozstrzygnietych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje dyrektor
szkoly w oparciu o statut szkoly 1 przepisy wyzszego rzedu.



Zatacznik

do Regulaminu usprawiedliwiania
nieobecnosci i spoéznien uczniow na
obowiazkowych zajeciach szkolnych
w ZSP Nr 3 w Malborku

ZWOLNIENIE/USPRAWIEDLIWIENIE™
Z NIEOBECNOSCI W SZKOLE

Zwracam sie z prosba o zwolnienie/usprawiedliwienie” mojego dziecka

.................................................................................................

70 1<) (o] |
w dniu/dniach ... odgodz. ..o
Z POWOMU ettt e
W momencie opuszczenia budynku szkolnego przez moje dziecko bior¢ za nie
pelng odpowiedzialno$¢ w drodze do domu, jak 1 w godzinach, kiedy powinno

by¢ w szkole zgodnie z rozktadem zajec.

.....................................................................

(data) (czytelny podpis rodzica)

* . L1,
niepotrzebne skresli¢



